Vnitini oznamovaci systém realizovany ze strany spoleénosti KURKO reality s.r.o., ICO: 07301626, se
sidlem namésti Svobody 29, 738 01 Frydek-Mistek, Mistek (dale jen ,,KURKO reality“)

Vnitfni oznamovaci systém KURKO reality (dale jen , VOS“) je zfizen za ucelem oznamovani moznych
protipravnich jednani dle zdkona ¢. 171/2023 Sbh., o ochrané oznamovatel( (dale jen ,Zakon“) a
zdkona €. 253/2008 Sh., o nékterych opattenich proti legalizaci vynosi z trestné ¢innosti a financovani
terorismu (dale jen ,,AML zakon*).

Jaké povinnosti ma oznamovatel?

Oznamujici osoba by vzhledem k okolnostem a informacim, které ma k dispozici v dobé oznameni,
méla mit padny dlvod se domnivat, Ze ji oznamované ci zverejriované skute¢nosti jsou autentické a
pravdivé. Nelze tedy oznamovat skutecnosti védomé nepravdivé. Takovéto jednani muze byt
sankcionovano.

Pti ziskavani dokladl dokladajicich oznamované skutecnosti by se oznamovatel nemél dopustit
jednani, které by mohlo mit charakter trestného ¢inu.

Oznamovatel by mél jednat ve verejném zajmu a v dobré vife, Ze jim poddavané ozndmeni se opira o
vérohodna fakta a skute¢nosti.

Oznamovatel by mél byt schopen identifikovat, jaké oblasti se protipravni jedndni tyka a promyslet
jaké ovéritelné informace o ohlasovaném protipravnim jednani miliZe poskytnout. Rozsah a kvalita
predkladanych informaci mohou pozitivné ovlivnit zplsob prosetfeni oznameni.

Jaké jednani Ize oznamovat?

Oznamovat lze mozné protiprdvni jednani, k némuz dosSlo nebo ma dojit u osoby, pro niz
oznamovatel, byt zprostfedkované, vykonaval nebo vykonavéa praci nebo jinou obdobnou ¢innost,
nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s vykonem prace nebo jiné
obdobné ¢innosti a které:

a) ma znaky trestného cinu,
b) ma znaky prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespon
100.000,- K¢,
c) porusuje Zakon, nebo
d) porusuje jiny pravni predpis nebo predpis Evropské unie v oblasti:
1. financnich sluzeb, povinného auditu a jinych ovérovacich sluzeb, financ¢nich produkt(
a financnich trhq,
dané z pfijmu pravnickych osob,
predchazeni legalizaci vynosl z trestné ¢innosti a financovani terorismu,
ochrany spotrebitele,
souladu s pozadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti,
bezpecnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
ochrany Zivotniho prostredi,
bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,
radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,
10 hospoddiské soutéze, verejnych drazeb a zaddvani verejnych zakazek,
11. ochrany vnitfniho poradku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,
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12. ochrany osobnich Udajd, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systémd,

13. ochrany financ¢nich zajm( Evropské unie, nebo

14. fungovani vnitfniho trhu véetné ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle
prava Evropské unie.

Praci nebo jinou obdobnou innosti, se ve smyslu Zdkona rozumi:

a) zavisla prace vykonavana v zakladnim pracovnépravnim vztahu,

b) sluzba,

c) samostatna vydélecna ¢innost,

d) vykon prav spojenych s Gcasti v pravnické osobé,

e) vykon funkce ¢lena organu pravnické osoby,

f) plnéni tkolu v rdmci ¢innosti pravnické osoby, v jejim zajmu, jejim jménem nebo na jeji ucet,

g) sprava svéfeneckého fondu,

h) dobrovolnicka ¢innost,

i) odborna praxe nebo staz,

i) vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz predmétem je poskytovani dodavek,
sluZeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni

Praci nebo jinou obdobnou cinnosti se pro Ucely Zdkona rozumi i uchazeni se o praci nebo jinou
obdobnou ¢innost.

Vici komu a jakym zplisobem lze oznameni ucinit?

Osobou povérenou pfijimanim a vyfizovanim podani je Ing. Richard Kurko. Tato osoba pfi vykonu své
¢innosti postupuje nestranné a je vazana micenlivosti.

Kontaktni Udaje pro poddni oznadmeni:

a) E-mailem na adresu: richard.kurko@kurko.cz

b) Podanim datovou schrankou: hb5ctdb

c) Pisemné na adresu: namésti Svobody 29, 738 01 Frydek-Mistek, Mistek. V pfipadé podani dle
tohoto bodu podejte oznameni v zalepené obalce s oznacenim ,,Neotvirat, dlvérné”.

d) Na osobni schiizce s pfislusnou osobu. Osobni schizku si mlZete sjednat prostfednictvim
kontaktnich udajl prislusné osoby.

Pokud pro podani ozndmeni oznamovatel nechce vyuzit VOS:

a) Oznameni dle Zakona lze ucinit také prostfednictvim externiho komunikacniho systému
Ministerstva spravedInosti: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/

b) Oznameni dle AML zakona Ize vSak ucinit POUZE prostfednictvim oznamovaciho systému pro
Finan¢niho analytického Uradu: https://formulare.fau.gov.cz

Jaky je postup pfi €i po doruceni oznameni?

1. Prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému lze ozndmeni podat Ustné nebo pisemné.
Pozada-li o to oznamovatel, je pfislusnd osoba povinna oznameni pfijmout osobné v
prfimérené lhaté, nejdéle viak do 14 dnl ode dne, kdy o to oznamovatel pozadal.

2. O prijeti ozndmeni podle odstavce 1. je prislusna osoba povinna do 7 dni ode dne jeho pfijeti
pisemné vyrozumeét oznamovatele, ledaze

a) oznamovatel vyslovné pozadal pfisluSnou osobu, aby ho o prijeti oznameni
nevyrozumivala, nebo


https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/

b) je zfejmé, Ze vyrozuménim o prijeti oznameni by doslo k prozrazeni totoZnosti
oznamovatele jiné osobé.

Prislusna osoba je povinna posoudit dlvodnost oznameni a pisemné vyrozumét
oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 dnl ode dne pfijeti oznameni. V pfipadech
skutkové nebo pravné slozitych lze tuto lh(tu prodlouzit az o 30 dnd, nejvyse vsak dvakrat. O
prodlouzeni lhiity a divodech pro jeji prodlouzZeni je pfislusnad osoba povinna oznamovatele
pisemné vyrozumét pred jejim uplynutim. Odstavec 2 se pouZije obdobné.
Zjisti-li prislusnd osoba pfi posuzovani dlivodnosti oznameni, Ze nejde o oznameni podle
tohoto zdkona, bez zbyte¢ného odkladu o tom pisemné vyrozumi oznamovatele.
Je-li oznameni vyhodnoceno jako dlivodné, pfislusna osoba povinnému subjektu navrhne
opatieni k predejiti nebo ndpravé protipravniho stavu. Je-li ozndmeni podano u pfislusné
osoby povinného subjektu, pro ktery oznamovatel nevykondva praci nebo jinou obdobnou
¢innost, navrhuje pfislusnd osoba ndpravna opatfeni osobé, pro kterou oznamovatel
vykondva praci nebo jinou obdobnou cinnost, nevylucuje-li to povaha véci. Nepfijme-li
povinny subjekt opatfeni navriené pfisluSnou osobou, pfijme k predejiti nebo napravé
protipravniho stavu jiné vhodné opatieni; to neplati, jde-li o opatfeni navrzené jiné osobé nez
povinnému subjektu, ktery tuto pfislusSnhou osobu urcil. O pfijatém opatreni povinny subjekt
neprodlené vyrozumi pfislusnou osobu, kterd o ném bez zbytecného odkladu pisemné
vyrozumi oznamovatele. Odstavec 2. se pouZije obdobné.
Neni-li ozndmeni vyhodnoceno jako dilvodné, pfislusnd osoba bez zbytec¢ného odkladu
pisemné vyrozumi oznamovatele o tom, Ze na zakladé skutecnosti uvedenych v ozndmeni a z
okolnosti, které ji jsou znamy, neshledala podezfeni ze spachani protipravniho jednani, nebo
shledala, Ze ozndmeni se zaklada na nepravdivych informacich, a pouci oznamovatele o pravu
podat oznameni u organu verejné moci.
O Ustnim ozndmeni se pofidi jeho zvukova nahravka nebo zaznam, ktery vérné zachycuje
podstatu uUstniho oznameni. Zvukovou nahravku Ustniho oznameni lze pofidit pouze se
souhlasem oznamovatele. PfislusSnd osoba nebo povéfeny zaméstnanec umozni
oznamovateli, aby se k zdznamu nebo prepisu zvukové nahravky, byl-li pofizen, vyjadfil;
vyjadifeni oznamovatele se k zdznamu nebo prepisu pfilozi.

Zakaz poskytnuti tidaji a evidence a uchovavani oznameni

Pfislusnd osoba neposkytne informace, které by mohly zmatit nebo ohrozit Ucel podavani
oznameni. Tuto povinnost ma i tfeti osoba, kterd ziskd pfistup k oznadmenim nebo do
evidence Udaji o pfijatych oznamenich v rozporu s § 21 odst. 3 zdkona o ochrané
oznamovatel(.
Informace o totoznosti oznamovatele je mozné poskytnout jen s jejich pisemnym souhlasem,
ledaZe je prislusnd osoba povinna tyto informace poskytnout pfislusnym organim verejné
moci podle jinych pravnich predpist. Poskytuji-li prislusnd osoba informaci o totoZnosti
oznamovatele organu verejné moci je povinna o tom predem oznamovatele vyrozumét
spolecné s dlivody, pro které jsou povinni informaci o totoZnosti poskytnout, a umoznit
oznamovateli, aby se k poskytnuti informace vyjadfil.
Pfislusna osoba je povinna v elektronické podobé vést evidenci Udajl o pfijatych oznamenich,
a to v rozsahu:
a) datum pfijeti oznameni,
b) jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, nebo jiné Udaje, z
nichZ je mozné dovodit totoZznost oznamovatele, jsou-li jim tyto udaje znamy,
c) shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni smérovalo, je-li
jim jeji totoZnost znama,
d) datum ukonceni posouzeni dlivodnosti oznameni prislusnou osobou a jejich vysledek.



4. Prislusnd osoba je povinna uchovavat ozndmeni podané prostfednictvim vnitfniho
oznamovaciho systému a dokumenty souvisejici s ozndmenim po dobu 5 let ode dne pfijeti
oznameni.

5. Do evidence podle odstavce 1. k dokumentim souvisejicim s oznamenim a k oznamenim
uchovdvanym podle odstavce 2. ma pfistup v pripadé ozndmeni podanych prostrednictvim
vnitfniho oznamovaciho systému pouze pfislusna osoba.

Ochrana oznamovatele

Prijimani a vyfizovani podnétl v rdmci tohoto systému je technicky i organiza¢né nastaveno takovym
zpUsobem, aby nemohlo dojit k odhaleni identity oznamovatele. S jeho totoZnosti a s obsahem
oznameni ma pravo seznamit se pouze osoba pfislusna k pfijimani a vyfizovani podnétl, ktera je
vazana micenlivosti a je povinna zachovavat dlvérnost obsahu podani v pribéhu prosetfeni podnétu i
po skonceni svého pracovniho poméru.

Oznamovatelé maji narok na ochranu podle Zakona, pokud méli opravnéné divody se domnivat, Ze
oznamené informace o poruseni byly v dobé oznameni pravdivé (tzn. oznamovatel nesmi ucinit
oznameni védomé nepravdivé). Za hlavni ochranné opatifeni lze povaZovat zdkaz uplatnéni
odvetného opatreni vic¢i oznamovateli a dalSim fyzickym i pravnickym osobam (napf. koleglim,
pomocnikiim oznamovatele, osobam oznamovateli blizkym, pravnickym osobam, jejichz spole¢nikem
je oznamovatel atd.).

Odvetnym opatfenim muze byt zejména:

a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urditou,

b) zprosténi vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby nebo skonceni sluzebniho poméru,

c) zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti,

d) odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista predstaveného,

e) uloZeni kdarného opatreni nebo kazeriského trestu,

f) sniZzeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,

g) preloZeni nebo prevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,

h) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

i) neumoznéni odborného rozvoje, j) zména pracovni nebo sluzebni doby,

i) vyzadovani lékafského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky,

k) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

[) zasah do prdva na ochranu osobnosti.

Tento VOS je uverejnén na strankach www.kurko.cz.

Ve Frydku-Mistku dne 1.8.2023



